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ПОГОДЖЕНО:                                     ЗАТВЕРДЖУЮ:
[bookmark: _GoBack]рішенням педагогічної ради               Директор Кременчуцького ЗДО №78
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План заходів,
спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню),
домашньому насильству на 2025-2026 навчальний рік



	№
	Заходи
	Терміни
виконання
	Відповідальний

	Нормативно-правове та інформаційне забезпечення попередження домашнього насильства та булінгу(цькуванню)

	1
	Створення морально-безпечного освітнього простору, формування позитивного мікроклімату та толерантно-міжособистісної взаємодії під час освітнього процесу
	
	О.ЯКУБА,
директор
закладу

	2.
	Розміщення інформації у «Куточках для батьків» щодо профілактики булінгу: пам’яток, листівок
	Упродовж року
	Л.КАМЕНСЬКА,
вихователь-методист
вихователі всіх вікових груп

	3.
	Розміщення інформації на сайті закладу дошкільної освіти щодо
 булінгу
	
Постійно
	О.ЯКУБА,
директор   закладу

	4.
	Розміщення телефонів довіри на інформаційних стендах  та веб-сайті ЗДО  для ознайомлення батьківської громадськості
	Вересень
	Л.КАМЕНСЬКА,
вихователь-методист


	Робота з педагогами  та іншими працівниками закладу

	1.
	  Проведення анкетування учасників освітнього процесу на тему: «Що таке булінг?»
	Вересень
	        Л. КАМЕНСЬКА,
     вихователь-методист

 

	2.
	  Проведення педагогічних читань: «Булінг в закладах освіти
	11.12.2024

	     Л. КАМЕНСЬКА
вихователь-методист

	3.
	  Провести наради з різними категоріями працівників з питань профілактики булінгу (цькування)
	17.02.2025
	    Л. КАМЕНСЬКА
вихователь-методист 

	4.
	 
Вивчення психологічного клімату в педагогічному колективі
	24.11.2025
	   Л. КАМЕНСЬКА
вихователь-методист
 

	5.
	Підготувати методичні рекомендації для педагогів з формування толерантного відношення до дітей з ООП
	 грудень
	Л. КАМЕНСЬКА
вихователь-методист


	6.
	Провести заняття для педагогів:                 
  - «Вчимося вирішувати конфлікти, щоб навчати дітей"
- «Маски булінгу»
	Упродовж
року
	
Вихователі інклюзивних старших груп

	7.
	Інформаційно-просвітницькі заходи з  педагогами з питань запобігання та протидії булінгу
	
	

	                                         Освітня діяльність з вихованцями

	1.
	Проведення ранкових зустрічей з метою формування навичок дружніх стосунків
	постійно
	
Вихователі інклюзивних старших груп

	2.
	  Актуалізувати для дітей та використовувати у роботі «Правила поведінки у групі»
	жовтень
	Вихователі інклюзивних старших груп

	3.
	Актуалізувати для дітей та використовувати у роботі «Правила поведінки у групі»
	 грудень
	 Практичний психолог

	4.
	Актуалізувати для дітей та використовувати у роботі «Правила поведінки у групі»
	  березень
	Вихователі  всіх вікових груп     

	Робота з батьками

	1.
	Підготувати тематичні буклети на тему:  
-«Стоп- булінг
	
Протягом року
	О.ЛИТКОВИЧ,
Практичний пситхолог

	2.
	Провести консультації з батьками на тему:
- «Що таке булінг і чому про нього треба знати»
-  «Булінг у дитячому садку – міф чи реальність»
	
 квітень
	
Л. КАМЕНСЬКА
 вихователь-методист

	3.
	Активізувати просвітницьку роботу з питань правової освіти
	грудень
	Вихователі
всіх вікових груп

	Інформаційно-просвітницькі заходи щодо протидії булінгу в освітньому середовищі

	1.
	Інформаційно-просвітницькі заходи з учасниками освітнього процесу з питань запобігання і протидії булінгу у координації із службами у справах дітей , підрозділами органів Національної поліції України, громадськими організаціями тощо
	
Упродовж року
	


О.ЯКУБА, директор
Л. КАМЕНСЬКА
вихователь-методист

	2.
	Перегляд та обговорення відео сюжетів для педагогів щодо ненасильницьких методів поведінки та виховання , вирішення конфліктів, управління власними емоціями та подолання стресу.
	 
жовтень
	

О.ЯКУБА ,директор  
Л. КАМЕНСЬКА
вихователь-методист

	3.
	Залучати громадські організації,     представників служб у справах дітей  та ювенальної превенції до профілактичної роботи з дітьми
	За потреби
	Л. КАМЕНСЬКА
вихователь-методист

	                      Моніторинг освітнього середовища закладу освіти

	1.
	Самооцінка закладу освіти за показниками безпеки, комфортності, інклюзивності
	
Травень
	О.ЯКУБА,
директор закладу,
Л. КАМЕНСЬКА
вихователь-методист

	2.
	Підготовка звіту  про виконання плану заходів із запобігання та протидії булінгу (цькування), домашньому насильству в закладі 
	Травень-
червень
	Л. КАМЕНСЬКА
вихователь-методист





Розробила: 

відповідальна особа з питань запобігання та 
протидії булінгу (цькування)                                       Любов КАМЕНСЬКА


